


Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации:  Филиал федерального государственного унитарного предприятия "Всероссийская государственная телевизионная и радиовещательная компания" "Государственная телевизионная и радиовещательная компания "Новосибирск"  
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	Служба телевизионных программ
	Не требуется
	–
	
	
	

	Служба радиовещания
	Не требуется
	–
	
	
	

	Группа эксплуатации зданий и сооружений
	Не требуется
	–
	
	
	

	Автотранспортный отдел
	
	
	
	
	

	268-6. Водитель автомобиля
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	



Дата составления: 03.12.2018 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Начальник службы производственно-технического обеспечения
	[bookmark: com_pred]
	
	
	Васильев А.В.
	
	

	[bookmark: s070_1](должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заместитель директора филиала
	[bookmark: com_chlens]
	
	
	Задорожный А.А.
	
	

	[bookmark: s070_2](должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Ведущий инженер-энергетик
	
	
	
	Мартышев Е.Ф.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Ведущий специалист по кадрам
	
	
	
	Добросинец Н.М.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Экономист
	
	
	
	Втюрина Л.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Уполномоченный по охране труда
	
	
	
	Фирюлин А.И.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Стяжкина Т.М.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	3756
	
	
	
	Димова Е.С.
	
	03.12.2018
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